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— Да кто куда идет. Я в свое время, на-
пример, на заправке подрабатывал. Пос-
ле второго курса летом пошел на запра-
вочную станцию одной известной фирмы.
Отработал два месяца и на заработанные
деньги поехал с девушкой отдыхать в Тур-
цию. До этого вообще не бывал на теплом
море, поехал впервые. Я был очень дово-
лен, у меня ежедневно были деньги в кар-
мане. Я умудрялся откладывать, старал-
ся брать побольше смен, поэтому из-за
загруженности не успевал тратить день-
ги и накопил на отпуск.

Люди идут подрабатывать в разные
места: в бары, в ночные заведения, в ка-
фешки официантами, на стройку. Любая
работа, которая не требует особых компе-
тенций, для студента годится.

— Как вы нашли работу на заправ-
ке?

— У меня друзья там работали со стар-
ших курсов, и они мне предложили. Они
мне рассказали, что это за работа, и я по-
нял, что с этим могу справиться. Работал
летом, а потом учеба началась, и я уво-
лился. Меня всячески уговаривали ос-
таться на заправке, даже перевели на бо-
лее высокооплачиваемую работу, но я не
стал рисковать совмещать работу с уче-
бой: это не так уж легко.

ПРАВОПРЕЕМНИКИ

КОМСОМОЛЬСКИХ

СТРОЙОТРЯДОВ

— Все знают о студенческих отрядах.
Раньше это движение было очень по-
пулярно, и ребята, уезжая в такие отря-
ды, зарабатывали неплохие деньги...

— И сегодня в вузах продолжают дей-
ствовать студенческие отряды. Они —
правопреемники тех, комсомольских. У
них есть некая структура и система ра-
боты, есть форма, отличительные знаки.
Наш университет — ведущий в стройот-
рядовском движении, наши отряды со-
ставляют около 50 процентов всех отря-
дов города. В девяностые годы это дви-
жение почти затухло, а сегодня снова
набрало обороты и продолжает разви-
ваться.

— Раньше были БАМ, комсомольские
стройки, а сегодня куда ездят работать?

— Отряды бывают разные: медицин-
ские, проводников, сервисные, строи-
тельные, педагогические, которые едут в
детские лагеря. Правительство России
инициирует создание всероссийских сту-
денческих строек, как, например, кос-
модром в Плесецке. Сейчас, я думаю, бу-
дут объекты в Крыму. Есть Всероссий-
ский штаб студотрядов, куда поступает
информация о стройках. Оттуда распре-
деляются вакансии по регионам. Регио-
ны бьются, чтобы забрать себе самые
лакомые места.

— А какие это лакомые места?
— Отрядам чем дальше, тем лучше.

Они не хотят ехать в ближайшую область,
они хотят куда-нибудь на Ямал. Стройот-
рядовская романтика — это когда заки-
дывают без Интернета, без телефона, на
военных бортах куда-нибудь в тайгу, где
нужно железную дорогу строить. И в прин-
ципе ребята за два месяца могут до вось-
мидесяти тысяч заработать. Это такой
совместный труд, который облагоражива-

ет и сплачивает, а не только дает зарабо-
тать. А в течение года у них также прохо-
дят мероприятия: есть какие-то подработ-
ки по своим контрактам в рамках города
— где-то на стройке, например. У них есть
весенние трудовые вахты, когда набира-
ются новые люди, потому что в отрядах,
естественно, не всегда одни и те же — в
среднем 20 — 25 человек, кто-то «отвали-
вается» за год, приходят новые, их надо
проверить. Представляете, закинут их в
тайгу, а окажется, что кто-то с приветом.
Поэтому, естественно, надо всех прове-
рить. Поэтому у них организованы весен-
ние трудовые вахты, когда они выезжают
на какие-то работы на добровольческой
часто основе, забесплатно, и в течение
недели друг к другу притираются — фор-
мируется команда. Потом они берут кон-
тракт и едут на лето.

— Какие стипендии у студентов?
— Базовая — 1400 рублей. Но есть ог-

ромное количество постановлений пра-
вительства, которые расширяют возмож-
ности увеличить стипендию. Есть соци-
альная поддержка для ребят из мало-
обеспеченных семей для первых-вторых
курсов, которая поднимает стипендию
до прожиточного минимума, есть воз-
можность получить бесплатное прожи-
вание в студенческих общежитиях в оп-
ределенных случаях, есть постановление,
которое предполагает, что за обществен-
ную, научную, спортивную деятельность
студенты получают очень значительные
прибавки к стипендии. До 10 тысяч руб-
лей. Если ты учишься без троек — полу-
чаешь обычную стипендию, если только
на пятерки — у тебя полуторакратный
размер стипендии. Но конечно, на сти-
пендию не проживешь — это просто та-
кой приятный бонус, но многие за него
держатся.

КОМПАНИИ

САМИ ВЫХОДЯТ НА ВУЗЫ

— Как фирмы, которым нужны рабо-
чие руки, узнают о вузовских сайтах ва-
кансий?

— Они сами их ищут. У компаний су-
ществуют специальные подразделения,
которые занимаются поиском и набором
персонала. Например, в сетях суши-баров
постоянная текучка, они все время ищут
студентов. Они сами выходят на вузы,
предлагают свои условия.

— В городе проходят специальные
ярмарки молодежных вакансий, они ка-
ким-то образом помогают студентам
находить работу?

— В нашем университете проходят
свои ярмарки вакансий три раза в год.
Приглашаются работодатели — около ста
компаний. Они в течение дня со своими
стендами размещаются на нашей терри-
тории. Это — заводы, крупные IT-компа-
нии. Они приглашают уже на постоянную
работу, для временной работы нет смыс-
ла делать ярмарки вакансий, поэтому
мелкие конторы из сферы обслуживания
не участвуют в таких мероприятиях.

— Все выпускники вашего универси-
тета нормально трудоустраиваются?

— Все зависит от самого человека.
Если он ставил себе какую-то цель в про-
цессе учебы в плане получения дополни-

РАБОТА ДЛЯ СТУДЕНТОВ

СБОРЩИКИ УРОЖАЯ В ТЕПЛИЦАХ

Компания	подрядчик проводит набор в бри	

гаду на работу с круглогодичным парниковым

урожаем (ягоды и зелень), работа в с/х теплицах

на территории ЕС (п. Ювяскюля, Лаппенранта).

Сбор, мытье, упаковка продукции. График:

вахта 7, 14, 21 день. Оформление по договору или

по ТК. Оплата: оклад плюс премии, до 100 евро

за смену. Выплаты еженедельно. Предоставля	

ется питание, форма, проживание, есть развоз	

ка до места работы.

Инструктаж. Теплицы вентилируемые.

Зарплата 64 тыс. руб. Звоните ежедневно,

тел. 962�700�63�46.

РАСКЛЕЙЩИК

ОБЪЯВЛЕНИЙ

Требуются рас	

клейщики объявле	

ний, разные районы,

любая занятость. Вы	

сокая оплата, жест	

кий контроль. Работа

в любом районе.

Обращаться

по телефону

950�75�32, Семен.

КАССИРЫ, КОМПЛЕКТОВЩИКИ
ЗАКАЗОВ В ФАСТФУД

Набираем персонал в рестораны быстро	го питания. Требуются кассиры и комплектов	щики заказов. Можно без опыта работы, на	учим. График работы оговаривается, смены:6, 8, 10, 12 часов. Есть дневные и вечерние.Возможна подработка. Оплата: кассиры 120 руб. в час, комплектовщики заказов  85руб. в час. Выплаты 2 раза в месяц.Работа в любом районе города в шаговойдоступности от метро. Телефоныдля связи: 8 (812) 321�37�13 ,8�981�750�41�57 , 8�911�122�62�03.

ТАЙНЫЙ

ПОКУПАТЕЛЬ

Фирме требуется сотрудник на

должность тайного покупателя.

Опыт работы не требуется. Зар	

плата 35 тыс. рублей. График ра	

боты определяем по итогам собе	

седования, неполный рабочий

день, оплата ежедневная. Подой	

дет как мужчина, так и женщина.

Требования: желание работать

и зарабатывать. Обучение

бесплатно. Обращаться

по тел. 8�931�378�40�43, Анна.

МЕЖДУ ТЕМ

тельных компетенций, у него все получа-
ется. Даже троечники порой находят себе
работу лучше, чем отличники. Потому что
троечник умеет как-то крутиться, что-то
придумывать, а отличник — он иногда
такой ботаник: исправно ходит на заня-
тия, учится, учится, учится, а потом выхо-
дит из вуза и ждет, когда его куда-то при-
гласят или родители пристроят. Поэтому
все зависит от самого человека.

Я считаю, что в наше время вузы долж-
ны помогать трудоустраиваться, и это
сейчас делают почти все высшие учебные
заведения. Но при рыночной экономике
все равно тот лучше, кто обладает боль-
шими компетенциями.

— Сейчас речь идет о том, чтобы
было как в советское время — распре-
деление. Обязательная отработка в те-
чение трех лет после окончания учеб-
ного заведения на каком-то конкретном
предприятии...

— Мое мнение: этого не нужно. Тем са-
мым мы не воспитаем нашу молодежь
так, чтобы она была конкуренто-
способной на рынке труда. У каждого
есть время — пять лет учебы, чтобы по-
нять: учеба закончится, и надо будет са-
мому крутиться, на ноги вставать, дей-
ствовать, быть готовым к этому. К взрос-
лой жизни. Сейчас вообще быстрое вре-
мя началось. Раньше как-то все медлен-
нее было, с молодежью долго нянчились
— аж до зрелого возраста. Мне кажется,
сейчас другое время. Вузы должны помо-
гать находить работу выпускникам, но
вот это распределение, оно, по моему
мнению, поможет только совсем уж бес-
помощным. Будет ли от них какой-то
прок тому же заводу, на который их рас-
пределят?
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