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ПОСОБИЯ
Я и моя жена — граждане Мол-
давии, у меня есть вид на жи-
тельство. У нас родился ребенок
в Санкт-Петербурге. Какие доку-

менты нужны, чтобы получать на ре-
бенка ежемесячное пособие?

Как нам пояснили специалисты
Санкт-Петербургского регионального от-
деления Фонда социального страхования
РФ, иностранные граждане, постоянно
или временно проживающие на террито-
рии РФ и подлежащие обязательному со-
циальному страхованию, то есть состоя-
щие в трудовых отношениях, имеют пра-
во на получение ежемесячного пособия
по уходу за ребенком.

Список документов, необходимых для
назначения и выплаты ежемесячного по-
собия по уходу за ребенком, регламенти-
руется приказом Минздравсоцразвития
РФ от 23. 12. 2009 №1012н, согласно кото-
рому для назначения и выплаты ежеме-
сячного пособия по уходу за ребенком по
месту работы представляются:

 заявление о назначении пособия;
 свидетельство о рождении (усынов-

лении) ребенка, за которым осуществля-
ется уход;

 справка с места работы (службы)
отца (матери, обоих родителей) ребенка
о том, что он (она, они) не использует ука-
занный отпуск и не получает пособия, а в
случае, если отец (мать, оба родителя) ре-
бенка не работает (не служит) либо обу-
чается по очной форме обучения в обра-
зовательных учреждениях начального
профессионального, среднего професси-
онального и высшего профессионально-
го образования и учреждениях послеву-
зовского профессионального образова-
ния, — справка из органов социальной за-
щиты населения по месту жительства
отца, матери ребенка о неполучении еже-
месячного пособия по уходу за ребенком;

 копия документа, удостоверяющего
личность, с отметкой о выдаче вида на жи-
тельство, — для иностранных граждан и лиц
без гражданства, постоянно проживающих
на территории Российской Федерации.

Собираюсь уходить в декрет. Ра-
ботаю официально. На какие
пособия из средств Фонда соц-
страха я могу рассчитывать?

Помогите разобраться.
За разъяснениями мы также обрати-

лись в Санкт-Петербургское региональное
отделение ФСС РФ. Нам пояснили, что
действующим законодательством предус-
мотрены несколько видов пособий. Буду-
щая мама может получить:

 пособие по беременности и родам;

 единовременное пособие в случае
постановки на учет в медицинских учреж-
дениях в ранние сроки беременности;

 единовременное пособие при рож-
дении ребенка;

 ежемесячное пособие по уходу за ре-
бенком.

Выплата пособий беременным женщи-
нам, работающим по трудовому догово-
ру, осуществляется работодателем. Но
финансирование выплат осуществляется
из средств Фонда социального страхова-
ния РФ.

С января 2014 года Фонд социального
страхования проводит выплату перечис-
ленных пособий в размере:

 пособие по беременности и родам
(минимальный размер — 25 528,65 руб.,
предельный размер — 206 839,95 руб.).
Размер пособия по беременности и родам
начисляется на основании оформленного
будущей мамой больничного листа по бе-

ременности и родам. Продолжительность
его, как правило, составляет 140 кален-
дарных дней. При одноплодной беремен-
ности, протекающей с осложнениями,
женщине предоставляется 156 дней от-
пуска, при многоплодной беременности
отпуск увеличивается до 194 дней;

 единовременное пособие женщи-
нам, вставшим на учет в медицинских уч-
реждениях в ранние сроки беременнос-
ти, то есть до 12 недель беременности,
составляет 515,13 руб. и выплачивается
также работодателем на основании справ-
ки, предоставленной из женской консуль-
тации;

 единовременное пособие при рож-
дении ребенка (13 741,99 руб.) также вы-
плачивается по месту работы женщины;

 ежемесячное пособие по уходу за ре-
бенком: минимальный размер —
2576,63 руб. (первый ребенок), 5153,24
руб. (второй ребенок), предельный раз-

мер — 17 965,53 руб. Выплата пособия
осуществляется в размере 40% среднего
заработка до исполнения ребенку полу-
тора лет, может выплачиваться любому
лицу, осуществляющему уход за ребенком,
в том числе папе, бабушке, дедушке.

Для того чтобы рассчитать размер по-
собия, с 1 января 2013 года нужно учиты-
вать заработок женщины за два календар-
ных года, предшествующих году наступ-
ления отпуска по беременности и родам
или отпуска по уходу за ребенком. При-
чем из общего количества дней расчетно-
го периода исключаются календарные
дни, приходящиеся на:

 периоды временной нетрудоспособ-
ности;

 отпуск по беременности и родам;
 отпуск по уходу за ребенком;
 периоды освобождения работника от

работы с полным или частичным сохра-
нением заработной платы, если на сохра-
няемую заработную плату за этот период
страховые взносы в Фонд социального
страхования не начислялись.

Если в расчетном периоде женщина
работала у других работодателей, то зара-
боток, полученный у них, учитывается для
расчета пособий. При этом информация
о заработке сотрудницы отражается быв-

шим работодателем в справке
установленного образца.

Размер среднего заработка в
каждом из двух календарных го-
дов, необходимых для расчета
пособий в связи с материн-
ством, по-прежнему ограничен.
Для расчета пособий берется
средний заработок в сумме, не
превышающей предельной ве-
личины базы для начисления

страховых взносов на соответствующий
календарный год. В 2010 году и предше-
ствующих годах — 415 тысяч рублей (за
год), в 2011 году — 463 тысячи рублей, в
2012 году — 512 тысяч рублей, в 2013
году — 568 тысяч рублей, в 2014 году —
624 тысячи рублей.

В 2014 году в заработок, исходя из ко-
торого исчисляются пособия будущим
мамам, включаются выплаты и возна-
граждения за 2012 и 2013 годы расчетно-
го периода, на которые начислялись стра-
ховые взносы. При этом сумма заработка
не может превышать предельную вели-
чину базы для начисления страховых взно-
сов, приведенную выше.

Например: женщина уходит в отпуск
по беременности и родам в 2014 году. За
2012 и 2013 годы расчетного периода учи-
тывается средний заработок в сумме, не
превышающей 1 080 000 руб. (512 тысяч
руб. плюс 568 тысяч руб.).

Сейчас продолжает действовать норма,
которая позволяет женщине воспользовать-
ся правом замены лет, если в двух календар-
ных годах (либо в одном из них), непосред-
ственно предшествующих году оформления
пособий, она находилась в отпуске по бере-
менности и родам или в отпуске по уходу за
ребенком. Соответствующие календарные
годы по заявлению будущей мамы могут
заменяться при условии, если это приведет
к увеличению размера пособия.

СОЦИАЛЬНОЕ ТАКСИ
Моей бабушке 82 года, она вете-
ран труда, инвалид 2-й группы.
Имеет ли она право на социаль-
ное такси?

Лица старше 80 лет, имеющие 2-ю
группу инвалидности, получают компен-
сацию за услуги соцтакси в размере 80%
(то есть нужно оплатить 20% стоимости
поездки), если нужно ехать до объекта со-
циальной структуры, входящего в так на-
зываемый основной список. И нужно зап-
латить 50% от стоимости поездки, если
объект входит в дополнительный список.
Более подробно о работе соцтакси можно
узнать на сайте правительства Санкт-Пе-
тербурга (странички комитета по соци-
альной политике). Ссылка http://
gov.spb.ru/helper/social/soc_invalid/
specialnoe-transportnoe-obsluzhivanie-
soctaksi-dopolnitelnaya-mera-soc/

Телефон, по которому можно получить
справку об услугах социального такси, —
334-41-44.

ШКОЛА И ДЕТСАД
В этом году, чтобы записать ребен-
ка в первый класс престижной
школы, родителям приходилось
выстаивать ночь на 1 февраля на

морозе. А в некоторых школах дежур-
ства на морозе начались за неделю до
начала записи. Как будет организован
прием заявлений в первые классы в
следующем году?

Как «ВП» ответили в пресс-службе ко-
митета по образованию, планируется, что
запись в первые классы будет теперь орга-
низована через портал госуслуг и через
МФЦ. Начнется запись с декабря 2014
года. Однако окончательно правила при-
ема не утверждены. Напомним: в этом
году заявление в первый класс можно
было подать тремя способами: в школе,
через портал госуслуг, в МФЦ.

Я и мои дети являемся граждана-
ми Узбекистана, зарегистрирова-
ны в Москве, фактически прожи-
ваем в Москов-ском районе Санкт-

Петербурга. Старшей дочке 6 лет, сред-
ней 3 года. Хочу устроить их в детсад.
Вся моя семья принята на учет в МИД
РФ. Как устроить дочек в детский сад?

Как пояснили в пресс-службе комитета
по образованию, подать заявление в детс-
кий сад через портал госуслуг в данном

ОТВЕЧАЕМ НА ВОПРОСЫ,
ПРИСЛАННЫЕ ЧИТАТЕЛЯМИ

НА САЙТ НАШЕЙ ГАЗЕТЫ
И в редакцию «ВП», и на наш сайт постоянно обращаются чита-
тели с просьбой ответить на те или иные вопросы, касающиеся
социальной сферы. Чаще всего задают вопросы по оформлению
инвалидности, получению различных пособий, пенсий. Некоторые
ответы, полученные нами от соответствующих ведомств, мы сегод-
ня публикуем.

и сколько
социальное

?

Телефон горячей линии Санкт�
Петербургского регионального
отделения ФСС — 677�87�17. По
этому телефону можно получить
консультацию по вопросам, свя�
занным с обязательным соци�
альным страхованием на случай
временной нетрудоспособности и
в связи с материнством.

?

?

?

ВНИМАНИЕ! При страховом стаже женщины менее 6 месяцев размер
пособия по беременности и родам рассчитывается из минимального размера

оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законом. В 2014 году
МРОТ составил 5554 руб. В этом случае расчет пособия по беременности

и родам, а также ежемесячного пособия по уходу за ребенком производится
следующим образом: МРОТ х 24:731.

Выплата пособий по беременности и родам осуществляется из средств
Фонда социального страхования  РФ.

  а   К  Ка  Ка  Ка  Как получить

?


