
8 Вечерний Петербург Вторник, 9 декабря 2014

ВАКАНСИИ В ПЕТЕРБУРГЕ: СПРОС И ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Рубрику ведет Светлана ЯКОВЛЕВА

БЕЗРАБОТИЦА

НЕ УВЕЛИЧИЛАСЬ

На конец октября 2014 года работода-
тели подали заявки в органы государствен-
ной Cлужбы занятости населения Санкт-
Петербурга на 113 880 рабочих мест по
разным специальностям, из них по рабо-
чим профессиям — 79,7%.

За январь — сентябрь 2014 года более
всего нуждались в рабочих и специалис-
тах строительные организации, на них
приходится 24,1% от всех заявленных ва-
кансий. На втором месте — организации,
работающие в сфере недвижимости
(22,7%), за ними следуют предприятия
оптовой и розничной торговли (17,7%), на
четвертом месте — обрабатывающие
производства (10,6%), на пятом — орга-
низации здравоохранения и предоставле-
ния социальных услуг (6,2%).

Численность незанятых граждан, заре-
гистрированных в Службе занятости, в
расчете на одну вакансию в конце октяб-
ря 2014 года составила 0,21 чел. (в конце
октября 2013 года — 0,26 чел./вакансию).

За период с января по октябрь в Служ-
бе занятости зарегистриро-
ваны 105 700 человек, обра-
тившихся за содействием в
поиске подходящей работы,
из них 1835 человек иност-
ранных граждан и лиц без
гражданства.

Из числа обратившихся в
Службу занятости за содей-
ствием в поиске подходящей
работы в январе — октябре
2014 года трудоустроено
47 445 человек (в январе —
октябре 2013 года трудоустро-
ено 37 661 человек).

Численность безработных
в городе в конце октября этого
года составила 8856 человек,
из них женщин — 55,4%, мо-
лодежи в возрасте 16 — 29 лет
— 18,4%, инвалидов — 17,9%
(в конце октября 2013 года
численность безработных со-
ставляла 8827 человек).

Петербуржцы рвутся в СМИ
и на госслужбу

В НЫНЕШНЕМ ГОДУ КОЛИЧЕСТВО ВАКАНСИЙ

НЕ УВЕЛИЧИЛОСЬ, А РЕЗЮМЕ СТАЛО МЕНЬШЕ

Петростат опубликовал данные о состоянии рынка труда в Петербурге
за десять месяцев этого года. Согласно им численность работающих в
организациях (без субъектов малого предпринимательства) в августе
2014 года составила 1458,4 тыс. человек, что на 0,9% больше по срав-
нению с аналогичным периодом 2013 года. Средняя заработная плата
одного работника, начисленная в августе 2014 года, составила 37 705
рублей — это на 7,6% больше, чем в августе 2013 года.

Уровень регистрируемой безработицы
(отношение численности зарегистриро-
ванных безработных к численности эко-
номически активного населения в среднем
за 2013 год) на конец октября 2014 года
составил 0,31% от экономически активного
населения (на конец октября 2013 года
этот показатель также составлял 0,31%).
Средний размер пособия по безработице
в октябре в Петербурге составил 4191
руб. 51 коп. Средняя зарплата, по данным
Петростата, — 37 705 руб. Величина про-
житочного минимума для трудоспособно-
го населения — 8697 руб. 02 коп.

ЗАРПЛАТЫ РОСЛИ

МЕДЛЕННЕЕ

В то же время, по данным аналитиков
сайта «Superjob», уходящий год нельзя на-
звать простым. Темпы роста предложений
вакансий работодателями были меньше,
чем в предыдущем году. Всплеск предло-
жений наблюдался в августе. И тем не
менее в Петербурге спрос на специалис-
тов и рабочих больше, чем в других горо-
дах-миллионниках.

На данный момент на одну вакансию,
размещенную в базе «Superjob», прихо-
дится четыре резюме. В прошлом году этот
показатель равнялся 4,7. То есть в целом
в нынешнем году наблюдается снижение
спроса на вакансии.

Однако есть сферы, где разрыв между
количеством заявленных вакансий и по-
данными резюме очень значительный.
Например, в сфере СМИ на одну вакан-
сию приходится 30 резюме. На специаль-
ности в этой сфере — самый высокий

спрос. И вызвано это вовсе не высокими
зарплатами журналистов, которые в боль-
шинстве редакций ненамного превыша-
ют прожиточный минимум, а перенасы-
щением рынка за счет ежегодно появля-
ющихся на нем молодых специалистов.

На втором месте — топ-персонал. Боль-
шое количество желающих попасть на
госслужбу. Эта позиция — на третьем ме-
сте. На четвертом — специальности в сфе-
ре искусства, культуры, развлечений.

Кого ищут работодатели Петербурга?
На первом месте — инжене-
ры. Инженерные вакансии
составляют 16% от всех пред-
ложенных вакансий специа-
листов с высшим образова-
нием. На втором месте —
менеджер по продажам. На
третьем — врач. На четвер-
том — бухгалтер. На пятом
— педагог. На шестом — про-
граммист. На седьмом —
юрист. По рабочим специ-
альностям больше всего тре-
буется монтажников — 14%,
поваров — 13%, электромон-
тажников — 10%, сварщиков
— 5,5%, наладчиков обору-
дования — 4%, слесарей-ре-
монтников — 3,5%.

В нынешнем году из Пе-
тербурга уехали 97 тысяч
человек на работу в другие
города и регионы. В то же
время 17% работодателей

ЛИНЕЙНЫЙ ПЕРСОНАЛ

Программист — 80 000 руб.
Дизайнер интерфейсов — 72 000 руб.
Бренд-менеджер — 68 000 руб.
Менеджер по продажам — 58 000 руб.
Инженер-сметчик — 57 000 руб.
Инженер-проектировщик — 55 000 руб.
Менеджер по маркетингу — 52 000 руб.
Юрисконсульт — 51 000 руб.
Менеджер по работе с клиентами — 48 000 руб.
Инженер-электрик — 45 000 руб.
Экономист — 44 000 руб.
Бухгалтер — 40 000 руб.
Секретарь-референт — 36 000 руб.

РАБОЧИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ

Промышленный альпинист — 47 000 руб.
Сварщик — 45 000 руб.
Машинист экскаватора — 45 000 руб.
Механик — 43 000 руб.
Токарь — 41 000 руб.
Электромонтажник — 41 000 руб.
Фрезеровщик — 40 000 руб.
Слесарь-сантехник — 33 000 руб.
Кладовщик — 30 000 руб.
Кондитер — 30 000 руб.
Повар — 30 000 руб.
Портной — 30 000 руб.
Грузчик — 30 000 руб.
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В Петербурге спрос на специалистов и рабочих больше,
чем в других городах-миллионниках.

СРЕДНИЕ ЗАРПЛАТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ


