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1. Международная компания приглашает в 4�звездную гостиницу в службу
приема и размещения гостей на работу ПОРТЬЕ. Зарплата — 23 600 руб. Опыт
работы — любой. График работы — сменный.

Требования: высокий уровень владения английским языком, уверенный пользователь
ПК, высшее или среднее специальное образование (возможно, студенты).

Контактное лицо — Евгения. Тел. +7 (812) 3359154, пн. — пт. С 10.00 до 18.00;
+7 (812) 335�91�54.

2.Санкт�Петербургский НПЦ медико�социальной экспертизы, протезирова�
ния и реабилитации приглашает на работу РЕНТГЕНЛАБОРАНТА.

Должностные обязанности: работа в специализированном кабинете рентгеновского
отделения, оказание помощи врачу"рентгенологу, проведение обычных рентгенографий,
выполнение санэпидрежима в кабинете лучевой диагностики. Участие в ВМП.

Требования: наличие действующего сертификата по специализации.
Зарплата — от 25 000 руб.
Контактное лицо — Раиса Юрьевна. Тел.: +7 (812) 543�96�03, +7 (911) 249�33�09.

3. Компания приглашает на работу АДМИНИСТРАТОРА КАФЕ.
Требования: опыт работы по специальности не менее трех лет, знание и опыт органи"

зации эффективных продаж в предприятиях общественного питания, знание организа"
ции деятельности кафе (бар, контроль качества блюд, учет, кассовая дисциплина, от"
четность), гражданство РФ.

Контактное лицо — Максим Александрович. Тел. +7 (911) 183�25�24.

4. Организация приглашает на работу ОРГАНИЗАТОРА МЕРОПРИЯТИЙ. Зар�
плата от 15 600 до 22 500 руб.

Должностные обязанности: выявление потребностей граждан пожилого возраста в
тех или иных видах деятельности отделения дневного пребывания; создание условий
для общения пожилых людей, организация отдыха и проведение культурно"массовых
мероприятий для клиентов.

Требования: высшее профессиональное образование, опыт работы в соответствую"
щей должности не менее года.

Контакт — отдел кадров. Тел. +7 (812) 445�20�70. Санкт�Петербург, Отече�
ственная ул., 5.

5. Организация приглашает на работу ЭКОНОМИСТА. Зарплата от 20 000 до
25 000 руб.

Требования: опыт работы от трех лет, высшее образование, российское гражданство.
Необходимо личное собеседование с непосредственным руководителем. Оклад за"

висит от стажа работы в бюджетных учреждениях, премии и надбавки устанавливает
директор центра.

Контакт — отдел кадров. Тел.: +7 (812) 445�20�70, +7 (812) 445�20�68,
csokr@mail.ru. Санкт�Петербург, Новочеркасский пр., 48.

6. В СПб БОО «Перспективы» требуется КООРДИНАТОР ВОЛОНТЕРОВ для ра�
боты с молодыми людьми с множественными нарушениями развития. Зарплата
от 28 000 руб.

Требования: иностранные языки (английский — средний, профессиональная терми"
нология, немецкий — начальный). Медицинская книжка. Высшее образование. Желате"
лен опыт в социальной, волонтерской сфере, организаторской деятельности. Ответ"
ственность, эмоциональная гибкость, инициативность, уважительное отношение к лю"
дям с нарушениями развития, умение работать в команде.

Контактное лицо — Оксана Лукашова. Тел.: +7 (921) 940�34�95, +7 (812) 940�
34�95, ksy�l@perspektivy.ru. Адрес: Петергоф, Заячий проезд, 3.

СОБЫТИЕ

ПОТРЕБНОСТЬ В СПЕЦИАЛИСТАХ В САНКТ�

ПЕТЕРБУРГЕ ЗА ЯНВАРЬ — СЕНТЯБРЬ 2014 ГОДА

(в процентах от заявленных вакансий)

готовы принимать на работу иногород-
них, тогда как в Москве таковых — 35 про-
центов.

В нынешнем году, по данным
«Superjob», зарплаты в Санкт-Петербурге
в среднем выросли на 2%. В прошлом году
этот показатель в это же время составлял
6%. В Петербурге в среднем зарплаты
меньше, чем в Москве, на 20 процентов.

БОЛЬШИНСТВО СЧИТАЮТ

ПЕТЕРБУРГ ЛУЧШИМ

ГОРОДОМ ДЛЯ КАРЬЕРЫ

В октябре на рынке труда Санкт-Петер-
бурга отмечалось общее снижение спроса
на персонал на 2,8%. Однако в ряде сег-
ментов число вакансий, напротив, вырос-
ло. Наиболее заметен рост в сфере СМИ и
издательского бизнеса (+13,6% вакансий),
маркетинга и рекламы (+11,7%), в сырье-
вом сегменте (+4,8%), в сферах юриспру-
денции (+4,3%) и продаж (+2,5%).

Петербуржцы в октябре продолжили
активно искать работу. Число резюме за
месяц выросло на 3,7%. Наибольшую ак-
тивность проявили рабочие (+14,9% ре-
зюме), специалисты по безопасности
(+12,5%), работники туристической и ре-
сторанной отраслей (+7,8% резюме).

Определенные трудности в трудоуст-
ройстве испытывают выпускники высших
и средних учебных заведений. Только 40
процентов из них трудятся по специаль-
ности. Молодежи проще найти работу в
таких сферах, как туризм, IT, телеком, ме-
дицина, маркетинг, реклама, пиар, про-
дажи. Сложнее найти работу выпускни-
кам в таких сферах, как СМИ, дизайн, об-
разование, юриспруденция.

«Superjob» провел опрос среди работа-
ющего населения города. На вопрос, счи-
таете ли вы Петербург лучшим городом
для карьеры, 67% ответили утвердитель-
но, 16% затруднились ответить и 17% от-
ветили отрицательно.

Организации
здравоохранения
и предоставления
социальных услуг
— 6,2%

Строительные
организации — 24,1%

Организации,
работающие

в сфере не-
движимости,

— 22,7%

Обрабатывающие производ-
ства — 10,6%

Предприятия опто-
вой и розничной

торговли — 17,7%

4 ДЕКАБРЯ в Санкт"Петербурге открыл"
ся Евразийский научный форум. Меро"
приятие собрало более четырехсот участ"
ников из стран СНГ и дальнего зарубежья.
В этом году на повестке дня — тенденции
и перспективы развития туризма в евра"
зийском пространстве. В центре внимания
— культурные, экономические и правовые
вопросы сотрудничества в этой области
стран — участниц ЕврАзЭС. Форум еже"
годно проводится Межрегиональным ин"
ститутом экономики и права при Межпар"
ламентской Ассамблее ЕврАзЭС.

Евразийский научный форум был уч"
режден в 2008 году Научным центром РАН
— Жоресом Алферовым и Межрегиональ"
ным институтом экономики и права при
МПА ЕврАзЭС — Ирланом Искаковым и
входит в список мероприятий Межпарла"
ментской Ассамблеи ЕврАзЭС, что гово"
рит о признании общественного значения
форума официальными межгосударствен"
ными органами ЕврАзЭС. Приоритетные
направления работы форума — междуна"
родное взаимодействие в сферах полити"
ки и экономики, качество жизни в странах
СНГ, антикризисная политика, создание
единого культурного поля, гармонизация
межэтнических взаимоотношений, в част"
ности, в Санкт"Петербурге. Участники фо"
рума — это и ведущие ученые, преподава"

Евразийский научный форум в Санкт-Петербурге
тели, аспиранты и студенты, сотрудники
научных учреждений и вузов, различных
организаций и предприятий стран — участ"
ниц ЕврАзЭС и других государств.

МИЭП при МПА ЕврАзЭС вносит суще"
ственный вклад в формирование научной и
образовательной базы, необходимой для
поддержки интеграционных процессов в так

называемой Большой Евразии. На базе ин"
ститута при содействии Секретариата МПА
ЕврАзЭС был создан Научно"образователь"
ный центр евразийской интеграции, кото"
рый занимается исследованием вопросов,
связанных с деятельностью ЕврАзЭС, Та"
моженного союза, Единого экономического
пространства и Евразийского Союза госу"

дарств. Кроме того, центр проводит раз"
личные мероприятия по поддержке одарен"
ной молодежи и молодых ученых. МИЭП
сотрудничает с вузами Казахстана, Таджи"
кистана, Армении и Белоруссии, также  сре"
ди партнеров института есть университеты
Франции, Италии, Германии, Сербии, Ав"
стрии. Совместная работа и обмен опытом
— необходимое условие для развития от"
ношений между странами.

Стоит отметить работу юридической
секции. В рамках форума прошло заседа"
ние, на котором обсуждались правовые
аспекты развития туризма на евразийском
пространстве. В работе секции принима"
ли участие и студенты, в том числе юриди"
ческого факультета МИЭП, которые, не"
смотря на свой еще совсем небольшой
опыт, проявили себя как грамотные и за"
интересованные исследователи. Институт
всячески поощряет научную деятельность
студентов и поддерживает их инициативы.
Благодаря совместным проектам с много"
численными партнерскими университета"
ми студенты приобретают знания, необхо"
димые для сотрудничества со странами
постсоветского пространства. На сегодня
формирование правовой базы евразий"
ского экономического пространства мож"
но отнести к наиболее актуальным направ"
лениям.

Открытие форума.
Пленарное заседание.

ВАКАНСИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ
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