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НАДО ЗАРУЧИТЬСЯ СОГЛАСИЕМ РОДИТЕЛЕЙ

По данным городского центра занятости населения, средняя заработная плата юного
работника составляет 9445 рублей, в прошлом году она равнялась 8868 рублям. Кроме
того, служба занятости населения Петербурга выплачивает подросткам материальную
поддержку в размере 850 рублей за полностью отработанный месяц.

ТРЕБУЮТСЯ

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
Региональный общественный благотворительный фонд социальной реабилитации и

помощи инвалидам «Кедр» приглашает на работу подростков 14 — 18 лет на должность
подсобного рабочего. Зарплата 9445 руб. Ненормированный рабочий день.

Обращаться в АЗН Адмиралтейского района: 190121, Санкт%Петербург, Английский пр.,
45/26. Тел.: 713%77%10, 714%70%18.

ОПЕРАТОР СВЯЗИ
УФПС СПб И ЛО филиал ФГУП «Почта России» приглашает на работу подростков 14 —

18 лет на должность оператора связи. Зарплата 12 820 руб. Неполный рабочий день.
Обращаться в АЗН Адмиралтейского района.

ПОЧТАЛЬОН
УФПС СПб И ЛО филиал ФГУП «Почта России» приглашает на работу подростков 14 —

18 лет на должность почтальона. Зарплата 11 670 руб. Неполный рабочий день.
Обращаться в АЗН Адмиралтейского района.

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
МУП муниципального округа «Парголово Паркола» приглашает на работу подростков 14

— 18 лет на должность подсобного рабочего. Зарплата 8432 руб. Неполный рабочий день.
Обращаться в АЗН Выборгского района: 194156, Санкт%Петербург, 2%й Муринский пр.,

31. Тел. 552%76%06.

ДВОРНИК
ООО «Центр благоустройства и экологии» приглашает на работу подростков 14 — 18 лет

на должность дворника. Зарплата 6400 руб. Неполный рабочий день.
Обращаться в АЗН Выборгского района.

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ
ООО МБТ «Персонал» приглашает на временную работу подростков 14 — 18 лет на долж%

ность подсобного рабочего. Заработная плата 9445 руб. Неполный рабочий день.
Обращаться в АЗН Адмиралтейского района.

РАБОЧИЙ ЗЕЛЕНОГО ХОЗЯЙСТВА
ОАО «Калининское садово%парковое хозяйство» приглашает на временную работу под%

ростков 14 — 18 лет на должность рабочего зеленого хозяйства. Зарплата 9445 руб. Непол%
ный рабочий день.

Обращаться в АЗН Калининского района: 194044, Санкт%Петербург, Нейшлотский пер., 23.
Тел. 294%59%58.

СПЕЦИАЛИСТ
СПб Региональная общественная организация содействия профориентации и занятос%

ти молодежи «Правый берег» приглашает на работу подростков 14 — 18 лет на должность
специалиста. Зарплата 9445 руб. Гибкий график.

Обращаться в АЗН Красносельского района: 198259, Санкт%Петербург, ул. Пограничника
Гарькавого, 36, корп. 1. Тел.: 730%10%26, 730%08%82.

СБОРЩИК
ООО «Новое поколение» приглашает на работу подростков 14 — 18 лет на должность

сборщика. Зарплата 9445 руб. 1 смена 5 дней в неделю.
Обращаться в АЗН Красносельского района.

НА КАКОМ ОСНОВАНИИ ПОДРОСТКИ ЧАЩЕ ВСЕГО ПОЛУЧАЮТ

ОТКАЗЫ В ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

Если школьник обращается к работодателю с целью трудоустройства, имея на руках
соответствующее направление от городской службы занятости, он будет гарантированно
устроен на работу, так как в этом случае действуют договоры между предприятиями и
службой занятости по организации рабочих мест. Единственным препятствием может стать
неполный комплект документов, необходимых для трудоустройства. Но в этом случае рабо-
тодатель обязательно предложит подростку собрать весь пакет, после чего он будет оформ-
лен на работу.

Школьникам, устраивающимся на работу, следует быть готовыми к тому, что им могут
предложить работать неофициально. Соглашаться на это не следует, предупреждают в
центре занятости. Чтобы застраховать себя от обмана и не «пролететь» потом с деньгами,
настоятельно рекомендуется заключить с работодателями трудовой договор, в котором бу-
дут прописаны все условия работы и оговорена заработная плата.

Что требуется при обращении
в службу занятости

 Заполнить заявление-анкету или на-
писать согласие с предложением о предос-
тавлении государственной услуги по орга-
низации временного трудоустройства.

 Паспорт гражданина Российской Фе-
дерации или документ, его заменяющий.

 Гражданам с ограниченными физи-
ческими возможностями необходимо пре-
доставить индивидуальную программу ре-
абилитации.

Для устройства на работу
потребуется:

 паспорт гражданина Российской Фе-
дерации или документ, его заменяющий;

 письменное согласие одного из роди-
телей или опекуна и органа опеки и попечи-
тельства (тем, кому не исполнилось 15 лет);

 страховое свидетельство государствен-
ного пенсионного страхования;

 трудовая книжка (если ранее рабо-
тали);

 ИНН;
 медицинское освидетельствование.

ПРОБА ПЕРА
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Куда податься
бедному студенту?
ЛЕГКО ЛИ НАЙТИ ВАКАНСИИ БЕЗ ОПЫТА

РАБОТЫ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА

Вот и долгожданное лето! ЕГЭ написан, сессия закрыта, а впереди, каза-
лось бы, — свобода. Но самостоятельная жизнь уже не то что на хвосте,
а на шее сидит. И обучение в вузе самому оплатить бы, и отдохнуть бы
после экзаменов надо, а родственников трясти не очень хочется. И тут
встает вопрос: куда же устроиться студентам и вчерашним школьникам
на летние каникулы? Устроиться так, чтобы и с деньгами не обманули, и
без опыта работы взяли, и за пару месяцев заплатили, чтобы на запросы
хватило.

ПЕРВОЕ, куда ринется искать работу любой студент, — это, конечно же, в онлайн%базу.
Казалось бы, ничего сложного: помечаешь интересующие тебя вакансии, оставляешь номер
мобильного и терпеливо ждешь звонка от будущего работодателя. Звонков будет много, да
только выбрать не из чего. Ведь, как известно, хорошую работу просто так не предлагают. 70%
всех поступивших предложений будут от представителей сетевого маркетинга. Система у
них примерно та же, что и у пирамиды Мавроди, так что соглашаться на их «очень выгодные
условия» не стоит. Они гарантируют получение баснословных денег, которых сами, кстати, не
зарабатывают, просто лежа на диване. Не верьте.

Остальные 30% работодателей будут звонить вам прямиком из салонов красоты. Работни%
ки колл%центра всегда нужны. Вы будете обзванивать потенциальных клиентов и предлагать
услуги салона. Работа нервная и очень неблагодарная. Да и платят сущие копейки. Так что
работа тоже мало кому подойдет.

Следующим шагом в поиске становится центр содействия занятости и профессиональной
ориентации молодежи. Проще говоря, биржа труда. Там вам не предложат работу по озелене%
нию города, как следовало ожидать. Автомойщик, менеджер телефонных продаж (он же опе%
ратор колл%центра), сотрудник кафе и проводник вагона — вот что вас ждет. В принципе здесь
уже есть из чего выбирать, но зарплата 10 — 13 тысяч мало кого устроит.

Далее студент отправляется на поиски сам. Доходит до ближайшей кофейни, выслушивает
предложения менеджера и почти соглашается на работу официантом. Но после всех расска%
зов о чудесном графике и достойной зарплате ему расскажут о такой ужасной вещи, как
стажировка. Стажировка обычно длится от двух недель до месяца. На стажировке бедный
студент не будет получать даже половины от обещанной суммы. После этой проверки назна%
чают экзамен. Как итог: студент отработал месяц за копейки, его завалили на экзамене и
уволили. Месяц лета потерян.

Беспроигрышным вариантом была и будет вакансия промоутера. Там вряд ли обманут с
деньгами, нет стажировки и пирамиды. Но и здесь существует «но» — не всем понравится
раздавать листовки и в дождь, и в жару со ставкой 100 руб./час.

«Кризис», — скажете вы. Нет, работы в кризис меньше не стало. Просто цены выросли, а
заработная плата осталось прежней. Предложений, и правда, много, но студенты вынуждены
работать официантами за минимальную зарплату. Все же лучше, чем ничего.

Мария КОЛЬЦОВА, студентка 2-го курса журфака Санкт-Петербургского
государственного института кино и телевидения
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Реклама чебуреков много денег не принесет.


